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REFERENCJE

Niniejszym potwierdzamy, że firma J.G. Training przeprowadziła dla naszej 
organizacji szkolenie pt. „Konstruktywny feedback-narzędzie lidera do rozwoju zespołu". 
Szkolenie zostało zrealizowane z udziałem kadry menedżerskiej i liderów zespołów.

Szkolenie zostało profesjonalnie przygotowane i poprowadzone przez 
doświadczonego trenera, który w sposób angażujący i merytoryczny przekazał 
uczestnikom wiedzę oraz praktyczne narzędzia dotyczące udzielania konstruktywnej 
informacji zwrotnej. Program szkolenia był dostosowany do naszych potrzeb i oparty na 
konkretnych przykładach, co pozwoliło uczestnikom łatwo odnieść omawiane treści do 
codziennej pracy z zespołem.

Uczestnicy szczególnie wysoko ocenili interaktywną formę warsztatów, ćwiczenia 
praktyczne oraz atmosferę sprzyjającą otwartości i wymianie doświadczeń. Zdobyta 
wiedza i umiejętności już znajdują zastosowanie w codziennym zarządzaniu zespołami, a 
szkolenie przyczyniło się do zwiększenia świadomości roli feedbacku w budowaniu 
efektywnej komunikacji i kultury organizacyjnej.

Z pełnym przekonaniem rekomendujemy firmę J.G. Training jako rzetelnego i 
kompetentnego partnera w obszarze rozwoju kompetencji menedżerskich.
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