Warszawa, dn. 12.08.2025 .

REFERENCIJE

Niniejszym potwierdzamy, ze firma J.G. Training przeprowadzita dla naszej
organizacji szkolenie pt. ,,Konstruktywny feedback — narzedzie lidera do rozwoju zespotu”.
Szkolenie zostato zrealizowane z udziatem kadry menedzerskiej i liderow zespotow.

Szkolenie zostato profesjonalnie przygotowane i poprowadzone przez
doswiadczonego trenera, ktéry w sposéb angazujgcy i merytoryczny przekazat
uczestnikom wiedzg¢ oraz praktyczne narzedzia dotyczgce udzielania konstruktywnej
informacji zwrotnej. Program szkolenia byt dostosowany do naszych potrzeb i oparty na
konkretnych przyktadach, co pozwolito uczestnikom tatwo odnies¢ omawiane tresci do
codziennej pracy z zespotem.

Uczestnicy szczegolnie wysoko ocenili interaktywng forme warsztatow, ¢wiczenia
praktyczne oraz atmosfere sprzyjajgcg otwartosci i wymianie doswiadczen. Zdobyta
wiedza i umiejetnosci juz znajdujg zastosowanie w codziennym zarzgdzaniu zespotami, a
szkolenie przyczynito sie do zwiekszenia swiadomosci roli feedbacku w budowaniu
efektywnej komunikacji i kultury organizacyjne;j.

Z petnym przekonaniem rekomendujemy firme J.G. Training jako rzetelnego i
kompetentnego partnera w obszarze rozwoju kompetencji menedzerskich.
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