RODO a dostep do informacji publicznej - przepisy i praktyka

Miejsce Termin

ONLINE (hybrydowo) 2026-03-27 - 2026-03-27
Warszawa (hybrydowo) 2026-03-27 - 2026-03-27
ONLINE (hybrydowo) 2026-06-12 - 2026-06-12
Warszawa (hybrydowo) 2026-06-12 - 2026-06-12

Masz pytania odnosne tego szkolenia? Skontaktuj sie z nami: 22 / 845 52 53, szkolenia@jgt.pl

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz réwniez tutaj:
https://www.jgt.pl/szkolenia,rodo-a-informacja-publiczna-rdd.html

OPIS SZKOLENIA

Podmioty prowadzace Biuletyn Informacji Publicznej zostaly wskazane przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
w Planie Kontroli na rok 2026 (w zakresie sposobu przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacja
obowiazku prowadzenia BIP, w szczego6lnosci w zakresie anonimizacji danych oraz udostepniania przebiegu sesji rad

gminy).

Przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz RODO naktadaja na podmioty zobowiazane do jej
stosowania liczne obowiazki, takze te zwigzane z udostepnianiem pewnych informacji. Istniejg jednak sytuacje, kiedy
dostepu do informacji mozna, a nawet nalezy odméwi¢, ewentualnie nalezy przekaza¢ informacje bez danych
osobowych. Na szkoleniu powiemy, jak prawidlowo realizowac¢ zapisy wynikajace z ustawy o dostepie do
informacji publicznej, jednoczesnie nie lamiac przepiséw RODO

Cel szkolenia:
e ustalenie, kiedy i jakie informacje o osobach mozna udostepnia¢ w trybie dostepu do informacji publicznej,

a kiedy wymagana jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza

¢ poznanie najczestszych bledéw popelnianych przy udostepnianiu informacji publicznej zawierajacej dane
osobowe

o przedstawienie aktualnego orzecznictwa w obszarze dostepu do informacji publicznej o osobach fizycznych

¢ odpowiedz na pytanie, jak speii¢ formalne wymogi wynikajace z RODO w sytuacjach typowych dla dostepu
do informacji publicznej

¢ przygotowanie do kontroli sektorowej Prezesa UODO

Korzysci ze szkolenia:
¢ nabycie kompetencji niezbednych do prawidlowej identyfikacji sytuacji, w ktérych odmowa udostepniania
danych osobowych w trybie dostepu do informacji publicznej jest prawnie uzasadniona

e umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach, gdy dochodzi do ,styku” przepisow ustawy o dostepie do
informacji publicznej oraz RODO

Uczestnicy nabeda wiedze o:

¢ informacjach chronionych na podstawie RODO oraz kiedy i jak mozna je udostepniac

¢ czynnikach, ktére decyduja o tym, kto jest osoba penigca funkcje publiczna w rozumieniu ustawy o dostepie
do informacji publicznej i jak wplywa to na dopuszczalnos¢ udostepniania

e danych o pracowniku, ktére moze udostepni¢ pracodawca oraz kiedy wymagana jest na to zgoda
pracownika
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¢ prawidtowych sposobach informowania o wynikach kontroli i decyzjach administracyjnych bez naruszania
przepiséw RODO

¢ anonimizacji danych osobowych

e okresach retencji danych i powierzeniu przetwarzania danych w kontekscie dostepu do informacji
publicznej

¢ prawach wynikajacych z RODO przystugujacych wnioskodawcom i osobom, ktérych dane sa udostepniane
w trybie dostepu do informacji publicznej

¢ kompetencjach Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w obszarze ,styku” RODO i ustawy o dostepie
do informacji publicznej

Uczestnicy nabeda umiejetnosci:

identyfikacji, kiedy pozyskiwanie zgody na udostepnienie danych osobowych jest zbedne

e opracowania skutecznie umotywowanego uzasadnienia decyzji administracyjnej odmawiajacej
udostepnienia informacji publicznej zawierajacej dane osobowe

¢ prawidlowej anonimizacji dokumentéw przed ich udostepnieniem

e spelnienia wymagan formalnych RODO w sytuacji powierzenia przetwarzania danych (np. strona
internetowa)

¢ reagowania w przypadku zlozZenia wniosku o skorzystanie z praw wynikajacych z RODO

Adresaci szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb zaangazowanych w rozpatrywanie wnioskow o dostep do
informacji publicznej a takze prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej. Zapraszamy zaréwno
pracownikéw opracowujacych projekty odpowiedzi/decyzji dot. wnioskéw o dostep do informacji publicznej, osoby
decyzyjne w sprawach udostepniania konkretnych danych, osoby majace w zakresie zdan anonimizacje dokumentow
oraz publikacje w BIP, jak i inspektoréw ochrony danych oraz radcéw prawnych.

Metody szkoleniowe:
wyktady prowadzacego, ¢wiczenia praktyczne indywidualne oraz w grupach, omawianie kazusow, dyskusje na forum

Szkolenia realizujemy w formie online, hybrydowej lub stacjonarnej. Niezaleznie od formy realizacji - zajecia
odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwo$cia zadawania pytan, wyjasnienia watpliwosci, prowadzenia dyskus;ji
i omowienia z trenerem przyktadéw z wiasnej praktyki. Nie nagrywamy szkolen. Pomagamy w kwestiach
technicznych.

Zobacz, co uczestnicy docenili w tym szkoleniu

Sposob przekazywania informacji, przygotowanie materiatow.

Wiedza merytoryczna prowadzacego oraz sposob jej przekazania.

Duzo przyktadéw z tzw. zycia, kontakt prowadzacego z uczestnikami i odpowiadanie na biezaco na zapytania.
Dobre podejscie Prowadzacego do tematu, odpowiedzi na pytania i przyktady z zycia.

Rozwinieta dyskusja o problemach.
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PROGRAM

1. Prawo dostepu do informacji publicznej a prawo do prywatnosci

o prawa komplementarne, czy ze soba sprzeczne

o prywatnos¢ a ochrona danych osobowych, czy to sa tozsame pojecia
2. RODO a dostep do informacji publicznej, informacja publiczna a dane osobowe

o ktore informacje zawierajace dane osobowe uznajemy za informacje publiczna (m.in. ksiega wejs$c
i wyjs¢, akta postepowania administracyjnego, stuzbowe dane kontaktowe, informacje o nagrodach
itp.)

o omowienie wzajemnych relacji przepiséw RODO i ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym
stanowisko doktryny; czy stosowanie przepiséw RODO jest wylaczone w odniesieniu do informacji
publicznej

3. Dostep do informacji o osobach peliacych funkcje publiczne m.in. kto jest osoba pelniaca funkcje
publiczna oraz ograniczenia w zakresie udostepnianych informacji

o 0soba publiczna a osoba pelniaca funkcje publiczna. Ktére stanowiska w administracji nalezy uznac
za funkcje publiczne; czy naczelnik, gtéwny specjalista, inspektor ochrony danych to osoba petnigca
funkcje publiczna

o kryteria ustalenia, czy osoba, o ktéra pyta wnioskodawca pelni funkcje publiczng, a tym samym
dostep do informacji na jej temat jest prawnie uzasadniony

o zasady dostepu do informacji o osobach petniacych funkcje publiczne, w tym m.in. ograniczenia
w dostepie; czy w przypadku, gdy osoba, ktorej dotyczy wnioskowana informacja zakazuje
udostepnienia informacji na swoj temat nalezy uwzglednic jej zyczenie i zablokowac¢ dostep

4. Rozpatrywanie wnioskow o dostep do informacji publicznej w kontekscie ochrony danych osobowych

o zbieranie a upublicznianie danych: stuzbowe dane kontaktowe, m.in. publikacja wizerunku
pracownikdw na stronie internetowej; publikacja danych w BIP, dostep do informacji o wynikach
naboru, wynagrodzeniach, oswiadczeniach majatkowych, wynikach kontroli, decyzjach
administracyjnych wydanych w sprawach indywidualnych itd.

5. Wybrane zagadnienia wynikajace z RODO zwiazane z rozpatrywaniem spraw z obszaru dostepu do
informacji publicznej

o jakich danych identyfikacyjnych i kiedy mozna zadac od oséb wnioskujacych o dostep do informacji
publicznej

o jak prawidlowo anonimizowa¢ dokumenty przed publikacja/udostepnieniem

o czym sie rézni prawo dostepu do informacji publicznej od prawa dostepu do danych osobowych na
podstawie RODO

o czy prawo do bycia zapomnianym przystuguje osobom wnioskujacym o dostep do informacji
publicznej

o czy i kiedy urzednik moze skutecznie sprzeciwic¢ sie publikacji lub udostepnieniu danych na swaj
temat

o zasada retencji danych w BIP, jak ustali¢ okresy przechowywania (publikacji) danych, gdy okres
retencji nie zostat okreslony w przepisach prawa

o jakie sa wymagania przy powierzeniu przetwarzania danych, np. wsparcie techniczne dot. strony
internetowej, korzystanie z zew. konsultacji prawnych
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o udostepnianie przebiegu sesji rad gminy

6. Zalecenia dla urzednikow, jak pracowa¢ z danymi osobowymi zgodnie z RODO m.in. za jakie
dzialania/zaniechania urzednik moze ponosic¢ osobista odpowiedzialnos¢.

7. Wiarygodne i bezplatne zrédla informacji w omawianym obszarze tematycznym.

8. Odpowiedzi na pytania uczestnikow (omoéwienie zagadnien i problemdéw uprzednio zgtoszonych przez
uczestnikow).

MIE]JSCE

Forma realizacji szkolenia wskazana jest na gorze strony, bezposrednio pod terminem szkolenia. Szkolenie moze
by¢ realizowane:

e ONLINE

¢ stacjonarnie (w sali szkoleniowej)

¢ lub hybrydowo (jednoczes$nie w sali szkoleniowej i ONLINE).

W Warszawie nasze szkolenia odbywaja sie w Centrum Szkoleniowym Golden Floor, w dwoch lokalizacjach, obie
w samym centrum Warszawy, z dogodnym dojazdem komunikacja publiczna, w bliskiej odlegtosci od dworca PKP
Warszawa Centralna i Warszawa Zachodnia:

¢ w budynku Atlas Tower, Aleje Jerozolimskie 123a (przy Placu Zawiszy)

e w budynku, w ktérym miesci sie Hotel Presidential (naprzeciwko Dworca Centralnego), Al. Jerozolimskie 65/79,
wejscie przez Centrum LIM

Informacje o miejscu szkolenia wysytamy wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia.
SZKOLENIE ONLINE:

Kazdy uczestnik taczy sie ze swojego miejsca pracy / zamieszkania. Wymagania: komputer / tablet z dostepem do
Internetu, wyposazony w mikrofon, opcjonalnie stuchawki. Link dostepowy do szkolenia dostarczymy z
wyprzedzeniem 1-dniowym.

WIELE SZKOLEN REALIZUJEMY HYBRYDOWO, by umozliwi¢ Panstwu wybér dogodnej formy udziatu w
szkoleniu. Cze$¢ uczestnikow jest w sali szkoleniowej, a cze$¢ 0sob laczy sie ze szkoleniem zdalnie. Niezaleznie od
formy udzialu w szkoleniu, zajecia odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwoscia zadawania pytan, wyjasnienia
watpliwosci, prowadzenia dyskusji i oméwienia z trenerem przyktadow z wlasnej praktyki.

WYKEADOWCA

Prawnik-praktyk i trenerka z bogatym doswiadczeniem w tematyce ochrony danych osobowych.

Jako dyrektor w polskim organie nadzoru ochrony danych osobowych przez kilka lat odpowiadata m.in.
opracowywanie stanowisk/decyzji administracyjnych GIODO zwiazanych z praktycznym zastosowaniem przepisow
0 ochronie danych osobowych oraz reprezentowata Polske w strukturach europejskich dot. ochrony danych
osobowych.
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Kierownik Projektu/Ekspert Wiodacy ds. Prawnych w licznych projektach dot. danych osobowych finansowanych
przez Unie Europejska obejmujacych m.in. rozbudowane programy szkoleniowe dot. ochrony danych osobowych
adresowane do administracji publicznej. Ekspertka Komisji Europejskiej ds. opracowania koncepcji projektu
dotyczacego transgranicznego przepltywu danych osobowych w kontekscie RODO. Znajomos$¢ europejskich przepisow
0 ochronie danych osobowych potwierdzona egzaminem certyfikujacym CIPP/E (Certified Information Privacy
Professional/Europe).

Posiada bogate doswiadczenie w stosowaniu przepisow o ochronie danych osobowych zarowno jako
zewnetrzny audytor/konsultant, jak i jako inspektor ochrony danych zaangazowany we wdrozenie RODO.
Proponuje praktyczne rozwiazania, ktére - zapewniajac zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami - jednoczesnie
uwzgledniaja specyfike instytucji i realizacje jej kluczowych zadan.

Trenerka z wieloletnim doswiadczeniem, od 2005 r. szkoli przedstawicieli sektora publicznego, jako wyktadowca
tematu ochrony danych osobowych. Przeprowadzita ponad 300 catodniowych szkolen z tematyki ochrony danych
osobowych (m.in. RODO) oraz dostepu do informacji publicznej dla réznych grup zawodowych m.in. pracownikéw
Kancelarii Premiera, MSWiA i urzedow wojewddzkich, MRPiPS i urzedéw pracy oraz sagdéw administracyjnych.

Od 2007 roku nalezy do Miedzynarodowego Stowarzyszenia Profesjonalistéw ds. Prywatnosci (International
Association of Privacy Professionals - IAPP), a od 2008 roku do Stowarzyszenia Inspektoréw Ochrony Danych (SABI).

CENA

Cena szkolenia podana jest na gorze strony, obok terminu szkolenia i przycisku ZAPISZ SIE. Dla szkolen
hybrydowych (realizowanych jednoczesnie w sali szkoleniowej i ONLINE) - cena szkolenia rozni sie w zaleznosci
od formy udzialu w szkoleniu.

UDZIALX. W FORMIE ONLINE:

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat
ukonczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnosci na co najmniej 80% zajec¢), zapewnienie platformy
szkoleniowej i dostepu do szkolenia w czasie rzeczywistym, test potaczenia, pomoc techniczna w razie potrzeby.

UDZIAX W FORMIE STACJONARNE]:

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materialy szkoleniowe, serwis kawowy, lunch, certyfikat
ukonczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnos$ci na co najmniej 80% zajec).

Wazne informacje:

o

Do podanej ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. W przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest
finansowany co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych, szkolenie podlega zwolnieniu z VAT.

o Przy zgtoszeniu wiecej niz 1 osoby - RABAT 5% dla kazdego uczestnika.

o Cena szkolenia nie obejmuje noclegu. Osoby zainteresowane noclegiem moga skorzysta¢ z naszej pomocy przy
dokonaniu rezerwacji, ponizej informacje o dostepnych mozliwosciach.

o SPOSOB PLATNOSCI: Platno$¢ moze by¢ dokonana po zrealizowanej ustudze, gdy zgtaszajacym jest instytucja
publiczna, a takze w przypadku innych zgtaszajacych, o ile taka forma ptatnosci zostanie zaakceptowana przez
organizatora. Organizator akceptuje wydtuzone terminy ptatnosci. Prosimy o wskazanie preferowanej formy
platnosci na formularzu zgloszeniowym.

o Szczegdlowe informacje na temat zasad realizacji ustugi znajduja sie w Requlaminie
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